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1.Quadro Generale dopo il Termine delle Lezioni

• Cessazione dell'obbligo principale: dalla conclusione delle lezioni viene meno l’attività di

insegnamento in presenza degli alunni.

• Orario di cattedra: non è più dovuto l'orario settimanale legato alle lezioni.

• Adempimenti residui: restano esclusivamente gli impegni collegiali e gli adempimenti

connessi a scrutini ed esami, nei limiti e nelle forme previste dal contratto.

• Presenza a scuola: non esiste un obbligo generalizzato di presenza a scuola né di firma nei

periodi di sospensione delle attività didattiche (incluso il mese di giugno).

Nota: il docente è tenuto a presentarsi solo se convocato per attività formalmente programmate,
deliberate e riconducibili alla funzione docente, secondo il Piano annuale delle attività approvato
dal Collegio dei docenti.
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Le Attività Funzionali: le 40+40 Ore (Art. 44 CCNL)

Fino a 40 ORE ANNUE Fino a 40 ORE ANNUE
Partecipazione al Collegio dei docenti e ad attività Partecipazione ai Consigli di classe              
di programmazione e verifica di inizio e fine anno                   di interclasse e di intersezione e  GLO

e di informazione alle famiglie sui risultati 
intermedi e finali. 

• I due tetti orari sono distinti, non sommabili né confondibili tra loro.
• Non si tratta di ottanta ore complessive "uniche", ma di due blocchi separati e con diversa

destinazione contrattuale.

• Convocazioni dopo il termine della lezione: il docente può essere convocato solo per riunioni
rientranti nelle 40+40 ore, se previste dal Piano annuale delle attività deliberato a inizio anno o da
sue successive delibere di modifica.

• Se il monte ore per i collegi docenti è esaurito, ulteriori sue convocazioni dovranno essere
retribuite come ore aggiuntive.
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Le Attività Funzionali: le 40+40 Ore (Art. 44 c. 4 CCNL)

Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 dell’art. 44 sono
prioritariamente destinate alle attività collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal
fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e b) tot h. 80, alle attività di
formazione programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.
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Scrutini, Esami di Stato e Altri Adempimenti Obbligatori (Fuori dalle 40+40 ore)

SCRUTINI FINALI

Costituiscono un obbligo di 
servizio autonomo. È richiesta 
la partecipazione attiva a tutte 
le operazioni di valutazione, 
verbali e atti connessi. Non 
vengono conteggiati nelle 40 
ore funzionali.

ESAMI DI MATURITA’ 2° CICLO

Docenti commissari 
interni/esterni o presidenti: 
piena partecipazione. 

Docenti non nominati in 
commissione: vi è un vincolo di 
"disponibilità" di norma fino al 
30 giugno, ad es. per 
sorveglianza alle prove scritte, 
per sostituzione commissari 
interni, ecc.

ESAMI DI STATO 1° CICLO

Docenti delle classi terze: 
partecipazione a prove, 
correzioni e colloqui secondo il 
calendario definito dal DS e dagli 
organi interni, nel pieno rispetto 
delle ordinanze ministeriali.

ATTENZIONE: Scrutini ed esami sono obblighi di servizio specifici 

e del tutto autonomi rispetto al pacchetto delle 40+40 ore.
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4. Cosa Compete ai Docenti dopo la Fine delle Lezioni

• Partecipazione formale agli scrutini finali e agli esami di Stato 1°ciclo e di maturità 2°ciclo con i

relativi adempimenti formali.

• Partecipazione alle riunioni del Collegio Docenti e dei Consigli di Classe esclusivamente nei limiti

delmonte ore residuo delle 40+40 annue.

• Attività di formazione e aggiornamento deliberate dal Collegio docenti e inserite nel Piano

Annuale.

Tutte le attività devono tassativamente risultare da convocazioni scritte, circolari ufficiali, ordini di

servizio o delibere degli organi collegiali.
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1. Cosa NON Compete ai Docenti / Divieti d'Imposizione

NON SI E’ TENUTI: a lavori materiali di riordino di locali, armadi, archivi o
spostamento fisico di sussidi e arredi; ad attività manuali non connesse alla
funzione docente o alla diretta responsabilità educativa e didattica; a
mansionari propri di altre figure professionali (es. collaboratori scolastici,
assistenti amministrativi o tecnici); ad una generica presenza "a disposizione" a
scuola senza attività preventivamente programmate e formalmente convocate.

Principio cardine: Un organo collegiale o un Dirigente Scolastico non può
introdurre obblighi contrattuali o di presenza non previsti dal CCNL vigente.
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Piano Annuale, Ordini di Servizio e Tutele

Il Piano Annuale delle Attività è il documento di riferimento insindacabile. Modifiche in corso d'anno
sono possibili solo con la stessa procedura deliberativa originaria del Collegio docenti.

Qualora vengano impartiti ordini di servizio ritenuti illegittimi, il docente deve:

• richiedere sempre disposizione scritta, datata e firmata dal DS.

• in presenza di un ordine scritto e firmato, adempiere "con riserva".

• presentare atto di rimostranza al DS e segnalare il caso alle RSU e alle organizzazioni sindacali.
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4. Quadro Normativo e Linea Sindacale

• Riferimento: CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 (Artt. 43 e 44), Art. 88 indennità e compensi a
carico del Fondo d’Istituto CCNL Istruzione e Ricerca 2006-2009 confermato dal successivo CCNL
2022-2024 per le disposizioni compatibili e non abrogate.

LINEA SINDACALE NAZIONALE:

✓ Nessun obbligo di presenza fissa senza attività programmate.

✓ Rispetto rigoroso del limite delle 40+40 ore.

✓ Centralità assoluta del Piano delle Attività e della contrattazione collettiva.

Conoscere i propri diritti e i propri doveri è lo strumento migliore per una scuola di qualità, 

trasparente e rispettosa del contratto


